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【诊改工作】

工作推进情况

1.学校层面：一是完成了十四五规划修订工作。二是启

动了学校层面诊改重点工作任务分解，并全面推进科级以上

行政人员诊改工作。

2.专业、课程层面：一是发布了 2021-2022 学年第 2 学

期专业、课程诊改工作任务，覆盖专业 32 个、课程 124 门。

二是组织各学院对专业、课程建设方案进行修订。修订了专

业建设方案 32 份、课程建设方案 260 份（其中国家级、省

级、校级课程共计 124 份）。三是完成了诊改平台对新教务

系统数据抓取算法绑定。

3.学生层面：一是修订了《辅导员个人发展标准》，制

定了《辅导员队伍建设任务分解表》和新版《辅导员个人诊

改手册》。二是完成了工贸 2019、2020、2021 级学生综测

系统数据填报和技师 2021 级学生新版综测学年计划、三年

规划线下填报工作。

4.教师层面：一是常态化推进教师诊改工作，召开了教

师诊改工作交流会，强调教师个人诊改中期数据填报要求。

二是对预警进行分析并制定改进措施。
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【教学督导】

15-17 周常规教学督导工作开展情况

为了加强教学常规管理，推动学校教学质量的稳步提

升，按照学校工作安排，15-17 周，督导常规教学情况 9 次；

校级督导听课 27 课时，巡课 12 次；督导情况记录 13 条；

点对点反馈情况到教学单位 2 次，并跟进整改情况。

教学督导中发现，各教学单位重视程度提高，同时也加

大了自查力度。常规教学整体有很大的转变，教师教学状态

较好，学生学习状态良好。

【教师发展】

学校举办心理健康专题培训

为切实提升学校教职工心理健康水平，增强教职工心理

保健意识，进一步激发教师工作热情，6 月 10 日，学校特邀

四川师范大学心理学院教授游永恒为我校教职工开展了以

《教师面对的挑战与心理健康的维护》为主题的心理健康专

题培训，游永恒教授结合教师的职业特性从如何看待压力、

高水平教学对师生心理健康的影响、科研对教师成长的影响

等方面进行了精彩的讲解。党委委员、副校长蒋华莹出席并

主持本次培训。蒋华莹表示，此次培训是我校教师发展中心

多维度为教职工做好服务工作的一种新尝试，学校将进一步
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帮助和引导教职工学会自我调节，释放心理压力，以积极向

上的心态投入到各项工作中。

开展校级师德标兵评选活动

为进一步加强我校教师队伍的师德师风建设，提高教师

队伍整体素质，表彰和弘扬教师爱岗敬业、教书育人、献身

教育事业的先进事迹和高尚师德，凸显高尚师德的导向性和

示范性，6 月初，学校开展了 2022 年校级师德标兵评选工作，

各二级学院深入落实立德树人根本任务，积极组织推荐评活

动，全部按要求完成了推荐评选工作。

开展教师师德满意率测评活动

为了更好地了解学校教师师德满意度情况，6 月初，学

校组织对参与市级师德标兵、教坛新秀、优秀青年教师等评

选的 23 名教师满意率调查工作，本次调查测评共计发出测

评 1200 余份，回收 1200 余份，23 名教师的师德满意率均达

100％。

【内部交流】

本期报送：学校领导 抄送：校内各单位

拟稿：质量评价办公室 核稿：张秀军 审稿：蒋华莹


