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【诊改工作】

诊改工作推进情况

一、诊改实施方案修订情况

诊改工作领导小组办公室梳理了复核专家反馈意见制定了

《整改任务清单》，各层面牵头部门结合学校工作实际，从三个

方面对学校诊改实施方案进行全面修订：一是扩大了覆盖面，增

加了辅导员、行政人员诊改内容，技师的教师和学生全面纳入诊

改；二是完善了指标体系，对专业、课程、教师团队、学生个人

等的目标、标准和质控点进行了修改完善。三是梳理了诊改平台

功能需求，各层面共梳理需求 28 条。

二、总结提炼学校诊改典型案例

2 月，总结提炼了学校层面、学生层面、教师层面和信息化

建设等诊改工作的典型经验做法，形成了谱好学校诊改四部曲，

奏响提升质量主旋律等 4 份典型案例，并报送教育厅。

三、制定 2022 年诊改工作推进方案

根据学校 2022 年工作要点、双高建设、三名工程承接项目

等重点工作要求，制定《2022 年诊改工作推进方案》，明确工

作任务和工作进程。

四、诊改平台建设

收集各层面意见 27 条提交图文信息中心，并共同召开专题

研讨会，与平台公司协商落实相关需求。
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学校召开 2022 年诊改工作会

2022 年 3 月 11 日下午，我校在综合大楼 D1408 召开 2022

年诊改工作专题会议。学校党委书记王涛，校长杨春禧，党委副

书记李王英，党委副书记、纪委书记苗培彬，党委委员、副校长

任忠，蒋华莹，王艺俪，王士星出席会议，校内各单位副处级以

上干部参加会议。会议由杨春禧主持。

会上，王涛书记作首先肯定了开学以来各部门的工作，并就

下一阶段全校诊改工作提出三点要求，一是要求各部门继续保持

昂扬的斗志和良好的工作作风，稳步推进相关诊改工作。二是要

持续深入推进，各牵头部门要继续研究、优化各项质控指标，使

各层面诊改工作极具操作性。三是诊改工作要全员化、常态化、

数据化、信息化、科学化。

质量评价办公室、教务处、党政办、学生处分别汇报了学校、

各层面诊改工作推进情况及下一步工作打算。
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【教学督导】

强化期初专项督导，保障学期教学质量

为确保新学期教学质量，质量评价办公室组织开展了开学准

备和开学首日两次专项督导。

一、开学准备专项督导情况

教学计划和教案备查，并对发现的问题，做好记录并进行整

改。

二、开学首日专项督导情况

2 月 22 日开学首日第一堂课，学校督导员对红光校区、西

校区进行首日行课集中教学督导。在督导过程中，督导队伍对师

生上课状态、教学场地安排、教学内容落实等情况进行了全面检

查。同时，随机推门听课 3节，并与授课教师进行了交流。从督

导的情况看，各二级学院首日行课教学活动总体运行平稳有序，

教师精神饱满，学生到课率高，教学准备充分，教学组织到位。

2 月 20 日－21 日，质量评价办公室对各二级学院的开学教学准

备工作进行了专项督导。重点督导了教师、教材到位情况，教学

计划、教案（不少于 2周备课量）完成情况。各二级学院都提前

做好自查工作，收集好任课教师的

三、教学督导情况通报

开学以来，通过专项督导和日常巡查发现，各教学单位、全

体教师大部分能按照教育教学规范要求开展各项教学工作，但也

存在一些问题，主要有：部分教师不管理课堂纪律，对学生迟到、

玩手机、睡觉等现象不制止；部分教师教学计划不清晰，课前准

备不充分，甚至有的教师出现无教案授课情况等。针对以上发现

的问题，督导员及时对所在教学单位进行了反馈。各教学单位都

十分重视，并采取了相应的整改措施。后期将进一步加强巡查和

随堂听课工作，确保教学质量。
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【教师发展】

开展教师教学质量考核工作

1 月 6 日，根据学校教师业绩考核办法（成工贸院发〔2019〕

70 号），学校启动了 2021 年－2022 学年第 1 学期教师业绩考核

工作，对全体教师教学质量进行了考核。各教学单位按照考核工

作要求，分别从教育教学、教研科研、社会实践等方面对教师进

行了考核，评定了考核等级。
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【师德师风】

学校开展师德师风专题教育学习

为进一步加强师德师风建设，不断提高全校教职员工的思想

政治素质和职业道德水平，寒假期间，学校组织全体教师开展了

师德师风专题学习教育活动，主要学习习近平总书记关于教育的

重要论述、《新时代高校教师职业行为十项准则》《教育部关于

高校教师师德失范行为处理的指导意见》、近期教育部公开曝光

的 8 起违反教师职业行为十项准则典型案例以及学校制定的师

德师风相关规定。

校内各部门高度重视、精心组织，组织教师开展了自查自纠，

并撰写了学习心得，活动期间共收集心得体会 492 份。

学校将持续抓好师德师风建设，努力从源头上遏制师德师风

失范行为的发生，为学校教育事业高质量发展提供精神力量。

【内部交流】

本期报送：学校领导 抄送：校内各单位

拟稿：质量评价办公室 核稿：张秀军 审稿：蒋华莹


