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☆ 线上教学优质课分享交流活动专栏

题记

为进一步把线上教学工作抓实抓细，提高线上教学

质量，营造良好教学氛围，4月23日，学校举办线上教学

优质课交流分享会。学校党委委员、副校长李王英出席

交流会，并结合学校党委要求，对下一阶段工作提出了

四点要求：一是要正确认识特殊时期线上教学工作重要

性，在持续做好线上教学的同时，根据疫情防控的需要

积极做好线下教学准备。二是要科学认识疫情，正确对

待复学复课工作，克服紧张心理和松懈思想，严格按照

学院防控复学的要求，服从安排，积极应对开学、做好

线上线下教学衔接，加快建立线上线下混合式教学模式。

三是要有转危为机的思想，抓紧时间，加强现代职教理

念学习，主动调整、提高能力，保质保量完成本学期的

教学工作。四是要认真学习两位老师的示范课，按照学



校“线上教学”要求，对标示范课，及时总结反思教学

效果，不断提升教学质量和效果。

线上教学优质课展示

示范课程名称：《城市轨道交通概论》

授课对象：19级交运专2班（高职一年级学生）

采用信息化手段：采用云班课轻直播+腾讯会议的方式，

包含演示PPT、MOOC视频、仿真模型。

课程设计亮点：

（1）以工匠精神引领，以企业老师与学生结对子的方

式进行。

（2）教学方法较为丰富：图片法、小组讨论法、头脑



风暴法、竞赛法、讲授法。

（3）创新的教学模式：基于真情景、真岗位、真任务，

进行试图、试错、试真。

教学设计：总体思路基于

学情分析，采用校企双导师共

上一堂课，采用试图、试错、

试真——这三个环节，对应的

教学活动分别为头脑风暴、小

组讨论、技能比武，攻破教学

重难点。课前、课中及课后通

过企业教师讲述的真人真事感

染学生，培育学生工匠精神，

引起学生强烈共鸣。

课中互动：上课一分钟，杨老师特有的教学风格瞬间点

燃学生的学习激情；课中采用任务驱动，师生互动、生生互

动热烈。学生100%入课率，无论是云班课随机选人还是小组

代表的发言，学生回答问题的质量高，特别是区分付费区和

非付费区也展现出学生举一反三的能力；以技能比武的方式

营造比学赶超的学习氛围，学生团队合作，勇气可嘉。

课后作业及要求：请学生从多角度谈谈地铁车站的组成；

要求学生在云班课上传作业。

课后反思与感悟：



（1）本课主要学习地铁车站的组成，通过校企双导师

共上一堂课，学生试图——试错——试真，逐步构建知识体

系，形成了对地铁车站的整体认识，达成教学目标，学生能

力提升水到渠成。

（2）课程思政以学生喜欢的方式发生，本课以“诚信”、

“敬业爱岗”、“无私奉献”作为关键词，用真人真事感染

了学生。

（3）腾讯会议优势明显，但偶尔也会出现学生连线有

卡顿现象。云班课轻直播方便快捷，但亲切感不足。在以后

教学中，深入研究，让两者优势互补，相得益彰。

点评 授课情绪饱满，采用视频、音频、摇一摇、企业

教师连线等多种互动教学；将思政元素融入专业课教学；整

个课堂充满爱心，体现教育的温度。



示范课程名称：《市场需求与预测课程》

授课对象：19采购专1班

采用信息化手段：以“腾讯课堂+超星教学平台”的形

式进行线上直播授课。

课程设计亮点：课前，卓老师通过超星平台发布自学资

源、自学测试和自学任务，学生以小组为单位团队协作共同

完成测试任务。老师查看学生完成客观测试的数据统计，对

学生知识点的记忆感到满意，但通过批阅各小组拍摄的模拟

实验视频，也发现并总结了各组对知识点内涵理解的不足。

课中，卓老师从学情出发，通过案例分析，同类型实验对比

解析等方式进行针对性讲解，引导学生逐步攻克知识理解的

难点、发现模拟实验中存在的问题。为保障线上教学质量，



卓老师通过腾讯课堂对每一个讲解的知识点进行课堂测试，

实时把握学生学习进度。课后，学生回到超星平台完成对模

拟实验的优化改进，卓老师通过对比各组课前课后的模拟实

验，完成学生评价。

教学设计：在整个线上直播

过程中，卓老师或使用直播平台

的答题卡，或通过发起讨论，或

以学生举手语音发言等形式达

成线上师生互动，整堂课程气氛

活跃。

课程中更以“第一款速溶咖

啡”的案例引入耐心、执着的工

匠精神，以学生拍摄的纸巾浸水

实验与同类型科学实验对比解析引入严谨求实的职业操守，

以此两个思政内容达到课程育人目标。

课后作业及要求：根据本次课程针对性讲解，各小组从

因果关系推定、实验调查方法选择、实施步骤优化几个方面

完善改进课前拍摄的实验调查模拟视频，并上传至超星平台：

实验调查法模拟训练（作业）。

课后反思与感悟：此次优质课分享，获得了学院各级领

导极大的肯定和赞扬。线上教学从最初的“四率”到如今的

注重教学质量，对教师教学能力提出了更高的要求。而如何



进行合理有效的教学设计和组织，调动学生学习积极性，加

强学生的粘性，有效达成线上师生互动、生生互动，保障教

学质量，这是摆在所有授课教师面前的一道难题。此次分享

课正是聚焦线上教学质量提升，为教师线上教学设计和组织

开拓了思路，也为疫情后线上线下课程的有效衔接指明了方

向。

点评 课程内容环环相扣、前后照应、形成闭环，将耐

心、执着的工匠精神融入教学内容；卓晓云老师善于归纳总

结，知识系统化，逻辑性强。

虽然线上教学取得了一些成效，但与线下课堂“实

质等效”、“课堂革命”的理念还有较大差距，为此对

教师提出三个建议：一是以学生为中心，坚持立德树人。

二是保持教学激情，发挥团队优势。三是学习掌握现代

教育技术，提升线上教学能力。对二级学院提出两个建

议：一是积极组织现代信息技术培训。二是加强对线上

课程摸底，进行教学资源整合和开发。



☆ 第八周教学督导情况通报

第八周督导员共听取在线课程33门次，覆盖10个教学单

位；学生到课率、活动参与率、资源查阅率、作业完成率情

况如下：机械工程学院、新都校区、马克思主义学院达97%

以上，信息工程学院95%以上，汽车工程学院达92%以上，电

气工程学院、财贸管理学院、轨道交通学院达90%以上，铁

道工程学院达85%以上。

新冠疫情对教育的影响很大，大规模的线上教学，对高

校来讲既是一次考验和挑战，更是一场推进新时代教育教学

改革的契机。在线教育不仅仅是将传统教学转移到网上，它

要求我们从旧的教学范式转变为与数字化的功能和局限相

匹配的新教学法。面向未来和“后疫情时代”，我们要继续

加强对学生自主学习的引导，总结、利用好线上教学的阶段

性成果，持续推进“课堂革命”和“质量革命”，使学校的

教学三教改革更上一个台阶！

本期报送：学校领导、各部门

拟稿：教学督导组 核稿：张雯 审稿：李王英
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