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	（2020 年 第 3 期）
	随着我院在疫情期间线上教学的稳步实施，我们的老师们面对线上教学的挑战，不畏艰辛、努力学习、敢于创新，不断从“好好上课”到“上好课”、“上金课”转变，涌现出了一批线上教学的好老师、金课堂。４月１日上午，轨道交通学院杨丽均老师的线上公开课《城市轨道交通概论》让人眼前一亮，给人如沐春风之感，成为开展线上集中听课以来的教学典范，现分享给大家，供参考学习。
	隔屏有爱 春暖花开
	（在线教学典型案例——杨丽均老师）
	春风拂面，红樱吐蕊，隔屏不隔爱。4月1日上午第二节课，轨道交通学院杨丽均老师的《城市轨道交通概论》以“校企双导师”模式开展线上直播教学。40分钟的线上教学内容充实，师生互动氛围融洽，自然融入课程思政，润物细无声。对于杨老师来说，这不过是自3月2日以来，她常规线上教学的一个缩影，但我们相信：一切信手拈来的背后都是日积月累的厚积薄发。
	一、课前百分努力，只为校企协同共育未来工匠
	“工欲善其事，必先利其器”，杨老师在课前做了大量的准备工作。根据教学内容的特点，除了准备大量的视频、图片资料外，还利用校企合作平台邀请成都地铁的兼职教师参与教学设计。企业教师通过视频连线点评学生制作的线路图，杨老师再从综合素养角度给予学生指导，校企教师互教互补，联合培养高职城轨运营管理专业大一学生。
	二、腾讯会议+云班课，线上教学秩序井然
	开展网络教学之初，在线上教学都缺乏经验的情况下，杨老师主动请缨，率先开展云班课教学设计、教案编写、云班课活动设计、自制视频和音频，探索腾讯会议直播+云班课模式等，开发了一套线上教学的范本供全院教师参考，充分发挥名师示范作用。
	在今天的教学中，杨老师实现了腾讯会议直播与云班课轻直播的灵活切换，操作熟练。对于每一个知识点，杨老师交替使用云班课“举手”、“随机选人”、抢答等功能，以问答的形式与学生实时互动，加强记忆和掌握。学生在学习知识的同时，感受到挑战与趣味性。学生之间相互解答，生生互动，自发点赞、鼓掌，课堂气氛生动活跃。
	三、让课程思政以学生喜欢的方式发生
	杨老师善于挖掘思政元素，注重课程育人，把《城市轨道交通概论》这门专业基础课上得津津有味，“有趣”是杨老师鲜明的教学风格。
	杨老师不管是参加四川省高职教师教学能力大赛还是常态课，她总是把落实课程思政作为根本遵循，想方设法把课程思政融入到课前、课中和课后各个环节，从而达到育人无痕的目的。本课导入时，杨老师首先引入地铁2号线真实案例，由企业教师引导学生分析案例，培养学生敬业精神和精益求精的工匠精神。在教学过程中，杨老师和企业教师共同点评学生制作的线路图，表扬学生的亮点同时温馨提示学生线路图可以更美观更工整，培养学生追求卓越精益求精的精神。在课程结束时，邀请企业兼职教师谈工作体会，企业教师的肺腑之言激发学生积极向上，活到老学到老。
	四、永葆教学激情，隔屏有爱，春暖花开
	教师的心理状态和情绪影响着整个课堂气氛。杨老师上课总是满面春风，精神饱满、情绪高昂，充分激发了学生愉悦、兴奋、好学的心理状态。这样的好老师，学生哪能拒绝呢！线上教学时，杨老师将自己化身为“主播”，全身心投入，多种方式调动学生参与的积极性，学生入课率100%。
	在抗击疫情期间，停课不停学，隔屏不隔爱，以心灵感召心灵，以灵魂丰富灵魂，师生共同守候春暖花开！
	1.开展第三次线上教学集中听课情况
	2.开展教学管理工作督导情况
	上周（第５周），教学管理督导组继续对各二级学院教育教学工作落实情况进行督查、评价，具体情况如下：
	3.课堂教学督导情况。
	各教学单位继续加大对线上课程的检查和审核，同时加强开展线上教学教研活动，线上教学整体质量得到进一步提升。课堂教学督导组依据线上教学课程表，利用云班课平台继续对线上课程教学质量进行督导。本周专家组共听取在线课程37门次，覆盖10个教学单位。从督导听课反馈信息来看，教师线上教学质量正在逐步提升，学生签到率、活动参与率、教学资源查阅率、作业的完成率均在90%以上。技师教学还存在一定的困难，由于线上教学资源相对缺乏，技师的学生组织有困难，部分教师对技师学生线上课程不够重视，因此，教学缺少设计、仅追求“四率...



